
ZAŁĄCZNIK NR 1

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Ośrodku Profilaktyki i Terapii Uzależnień: 

1) Przed dopuszczeniem do wykonywania obowiązków osoby która będzie miała styczność z 

osobami małoletnimi Ośrodek jest zobowiązany sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestr z dostępem ograniczonym.  

Aby sprawdzić osobę w Rejestrze placówka potrzebuje następujących danych kandydata/

kandydatki:

♦ imię i nazwisko,

♦ data urodzenia, 

♦ pesel,

♦ nazwisko rodowe,

♦ imię ojca,

♦ imię matki.

2) Kandydat/kandydatka która będzie mieć styczność z osobami małoletnimi musi złożyć 
aktualne zaświadczenie  z Krajowego Rejestru Karnego zakresie przestępstw określonych 

w rozdziale XIX (przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu) i XXV (przestępstwa

przeciwko wolności seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludźmi) i art. 207 

(znęcanie się̨) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w 

przepisach prawa obcego.

3) W przypadku zatrudniania cudzoziemca, należy przeprowadzić́ jego weryfikację pod

kątem figurowania w rejestrach karalności państwa pochodzenia lub państwa, w którym 

osoba ta ostatnio zamieszkiwała, w zakresie przestępstw wskazanych w ust.2 lub

odpowiadających im czynów zabronionych, sankcjonowanym prawem danego państwa. 

Kierownik placówki uprawniony jest ponadto do zobowiązania tej osoby do złożenia 

odpowiedniego oświadczenia o niekaralności. 


