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Zasady bezpiecznej rekrutacji w Osrodku Profilaktyki i Terapii Uzaleznien:

Przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw osoby ktéra bedzie miata stycznos¢ z
osobami matoletnimi Osrodek jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostegpem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

imi¢ i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,

imi¢ matki.
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Kandydat/kandydatka ktéra bgdzie mie¢ styczno$¢ z osobami matoletnimi musi ztozy¢
aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX (przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) 1 art. 207
(zngcanie si¢) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

W przypadku zatrudniania cudzoziemca, nalezy przeprowadzié jego weryfikacje pod
katem figurowania w rejestrach karalnosci panstwa pochodzenia lub panstwa, w ktérym
osoba ta ostatnio zamieszkiwata, w zakresie przestgpstw wskazanych w ust.2 lub
odpowiadajacych im czynéw zabronionych, sankcjonowanym prawem danego panstwa.
Kierownik placéwki uprawniony jest ponadto do zobowigzania tej osoby do ztozenia
odpowiedniego o§wiadczenia o niekaralnosci.



