ZAYL.ACZNIK NR 2

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
obowiazujaca w Osrodku Profilaktyki i Terapii Uzaleznien:

1) Kazda osoba bedaca cztonkiem Personelu Osrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien jest
zobowigzana i uprawniona do reagowania, w przypadku podejrzenia, ze maloletniemu
dzieje si¢ krzywda.

2) Za Personel Osrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien uznaje si¢ pracownikow,
wspolpracownikéw, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (w tym osoby $wiadczace
ustugi w oparciu o umowy cywilnoprawne, wolontariuszy, studentéw, rezydentow,
stazystow, praktykantéw), petnionych stanowisk (lekarze, pielegniarki, inni pracownicy
medyczni, psychologowie, psychoterapeuci, personel administracyjny, pomocniczy, w

tym sprzatajacy)

3) Niniejsza procedura ma za cel wspiera¢ cztonkéw Personelu w realizowaniu prawnego i
spolecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

4) Fakt zidentyfikowania objawow krzywdzenia u matoletniego pacjenta podlega
obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacji medycznej.

5) Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ci¢zkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania
umowy z osobg dopuszczajacg si¢ tego naruszenia.

6) Podejrzenie naruszenia Polityki, w szczeg6lnosci poprzez krzywdzenie matoletnich,
nalezy zgtasza¢ p.Agnieszce Nadratowskiej lub na adres: anadratowska@opitu.pl

7) Zrédlem krzywdy matoletniego moze by¢ zachowanie osoby bedacej cztonkiem
Personelu Osrodku Profilaktyki i Terapii Uzaleznief, zachowanie rodzicéw lub
opiekunéw prawnych matoletniego, badz innej osoby bliskiej, a takze innych matoletnich.

8) Krzywda matoletniego moze przybiera¢ r6zne formy:
a) popetniono przestgpstwo na szkod¢ matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie si¢ nad matoletnim);
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem)

9) Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie matoletniego raportuje ten fakt kierownikowi
poradni, w ktdrej jest zatrudniona (np. kierownik poradni leczenia uzaleznien), badz
bezposredniemu przetozonemu (personel administracyjny i porzadkowy).

10) Za prowadzenie interwencji odpowiada kierownik danej poradni lub inna osoba wskazana
doraznie do prowadzenia interwencji.

11) W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia matoletniego doszto po godzinie pracy
kierownika poradni, a sprawa wymaga pilnego dziatania osobg odpowiedzialng za



prowadzenie interwencji jest pracownik ktéry pozyskat informacje o krzywdzeniu
matoletniego.

12) Interwencja o ktérej mowa w pkt. 10, w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa
na szkod¢ matoletniego, polega sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujacego
najbardziej doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imig,
nazwisko, adres, PESEL) 1 potencjalnego sprawcy (co najmniej imi¢ i nazwisko 1 inne
dane umozliwiajace identyfikacje, np. relacja do matoletniego — ojciec, matka, miejsce
zamieszkania albo miejsce pracy badz nauki) przestaniu go do najblizszej jednostki Policji
lub prokuratury. W przypadku popetnienia czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez
osobg ponizej 17 roku zycia takze nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie.

13) W przypadku, gdy matoletni doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode:

A. Ze strony czlonka personelu:

a) W sytuacji, gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci
wykroczenia w dobra matoletniego, bezposredni przetozony przeprowadza rozmow¢
dyscyplinujacg z pracownikiem lub wspotpracownikiem,

b) W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy
zarekomendowac rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢
krzywdzenia. Jezeli cztonek Personelu, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniony przez Osrodek Profilaktyki 1 Terapii Uzaleznien, lecz przez
podmiot trzeci wowczas nalezy zarekomendowac zawieszenie wspotpracy z tg osoba,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg¢ z organizacja lub instytucja wspotpracujaca.

B. Ze strony rodzicow, opiekunéw prawnych lub innych domownikow:

a) Nalezy wszcza¢ procedure Niebieskie Karty poprzez wypelnienie formularza
Niebieska Karta — A, gdy zachowanie wobec matoletniego stanowi przemoc domowa

b) Gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je
zakwalifikowa¢ — nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny

C. Ze strony innego maloletniego:
Nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie
matoletniego o wglad w sytuacje matoletniego krzywdzacego.

14) W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego lub doszto do
innego zagrozenia dobra matoletniego:

a) Ze strony czlonka personelu
nalezy przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujacg a w razie potrzeby zastosowac
konsekwencje dyscyplinarne, tacznie z rozwigzaniem stosunku prawnego z tg osoba;
b) Ze strony rodzicéw lub opiekunéw prawnych:
Nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
matoletniego o wglad w sytuacje matoletniego.

15) W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje
konsultuje spraw¢ z co najmniej dwiema osobami z Personelu, w szczegdlnosci z



psychologiem. Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ moze rozmawia¢ z osobami
zaangazowanymi, w tym maloletnim, osobg podejrzewang o krzywdzenie i $wiadkami.

16) W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy matoletni do§wiadcza ze strony rodzica
lub opiekuna prawnego nalezy wszcza¢ procedure Niebieskie Karty.

17) W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ze strony cztonka personelu nalezy
niezwlocznie odsung¢ t¢ osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi, az do czasu
wyjasnienia sprawy.

18) W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko cztonkowi personelu w
zwiazku z popelnieniem przestgpstwa przeciwko matoletnim nalezy bezwzglednie i
natychmiastowo odsung¢ t¢ osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi az do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

19) W przypadku, gdy krzywdzenia matoletniego dopuscit si¢ kierownik jednostki, wéwczas
osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie przekazuje informacje o tym fakcie bezposrednio
osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony matoletnich w Osrodku Profilaktyki 1 Terapii
Uzaleznien.

W takim przypadku jest ona odpowiedzialna za prowadzenie interwencji.

20) Dalszy tok postgpowania lezy w gestii uprawnionych organéw (sad, Policja, prokuratura)



