Polityka oraz procedury ochrony matoletnich obowigzujace
w Osrodku Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Gdyni

Podstawa Prawna

Polityka oraz procedury ochrony matoletnich obowigzujagce w Osrodku Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien w Gdyni zostaly opracowane w zwigzku z obowigzkami prawnymi nalozonymi
ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

Kazda osoba bedaca cztonkiem Personelu jest zobowigzana i uprawniona do reagowania, w
przypadku podejrzenia, ze maloletniemu dzieje si¢ krzywda.

Szczegdtowa procedura reagowania w przypadku podejrzenia, ze matoletniemu dzieje si¢
krzywda zostata okreslona w Zataczniku nr 2 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a matoletnimi

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni ustalone w
Osrodku Profilaktyki i Terapii Uzaleznien.
Zasady stanowig Zatacznik 3a oraz Zatgcznik 3b do niniejszej Polityki.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich w placéwce

1) Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2) Placéwka, uznajagc prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku matoletniego.

3) Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowig Zatacznik 4 do
niniejszej Polityki.

4) Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

5) W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
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podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego matoletniego.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 8, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie zdrowagdynia.pl w celach promocyjnych).

Osoba odpowiedzialna za kwestie zwigzane z ochrona maloletnich

Kierownictwo placowki wyznacza Pania Agnieszke Nadratowska jako osobg
odpowiedzialng za Polityk¢ ochrony matoletnich w Os$rodku Profilaktyki 1 Terapii
Uzaleznien.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Monitoring

Osoba odpowiedzialna za kwestie zwigzane z ochrong matoletnich, przeprowadza wsréd
pracownikow placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placowki nowe brzmienie Polityki.
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Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim tresci Polityki oraz procedur ochrony matoletnich

Polityka jest dokumentem ogdélnodostepnym.

Polityka jest udostgpniona na stronie www.opitu.pl - zaktadka Informacje

Kazdy matoletni lub przedstawiciel ustawowy matoletniego moze otrzyma¢ kopig Polityki
w rejestracjach do wgladu.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien zapewnia dostep do sieci Internet wytacznie
pracownikom OPiTU.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego, kierownik podmiotu leczniczego ustala plan
jego wsparcia wraz z jego przedstawicielem ustawowym, o ile to nie przedstawiciel
dopuszcza sig krzywdzenia.

O ile to mozliwe, po ustaleniu planu wsparcia kierownik podmiotu leczniczego
wystuchuje zdania matoletniego i je uwzglednia.

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem 13.08.2024r.

Ogtoszenie Polityki nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, w
szczegblnosci poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz umieszczenie na
stronie internetowej Osrodka.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ ze Polityka. Potwierdzeniem zapoznania
sig jest ztoZenie przez niego o$wiadczenia, wzor ktérego stanowi zatgcznik nr 6.

Elektronicznie

Katarzyna  podpisany przez

Katarzyna Wisniewska

Wisniewska pata: 2024.08.12
08:56:07 +02'00"
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Zasady bezpiecznej rekrutacji w Osrodku Profilaktyki i Terapii Uzaleznien:

Przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw osoby ktéra bedzie miata stycznos¢ z
osobami matoletnimi Osrodek jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/
kandydatki:

¢ imig¢ i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,

imi¢ matki.

* & 6 o o

Kandydat/kandydatka ktéra bedzie miec stycznos¢ z osobami matoletnimi musi ztozy¢
aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX (przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) 1 XXV (przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207
(zngcanie si¢) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

W przypadku zatrudniania cudzoziemca, nalezy przeprowadzié¢ jego weryfikacje pod
katem figurowania w rejestrach karalnosci panstwa pochodzenia lub panstwa, w ktérym
osoba ta ostatnio zamieszkiwata, w zakresie przestgpstw wskazanych w ust.2 lub
odpowiadajacych im czynéw zabronionych, sankcjonowanym prawem danego panstwa.
Kierownik placoéwki uprawniony jest ponadto do zobowigzania tej osoby do zlozenia
odpowiedniego o§wiadczenia o niekaralnosci.



ZALACZNIK NR 2

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
obowigzujaca w Osrodku Profilaktyki i Terapii Uzaleznien:

1) Kazda osoba bedaca cztonkiem Personelu Osrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien jest
zobowigzana i uprawniona do reagowania, w przypadku podejrzenia, ze matoletniemu
dzieje si¢ krzywda.

2) Za Personel Osrodka Profilaktyki 1 Terapii Uzaleznien uznaje si¢ pracownikow,
wspotpracownikéw, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (w tym osoby §wiadczace
ustugi w oparciu o umowy cywilnoprawne, wolontariuszy, studentéw, rezydentow,
stazystoéw, praktykantéw), petnionych stanowisk (lekarze, pielggniarki, inni pracownicy
medyczni, psychologowie, psychoterapeuci, personel administracyjny, pomocniczy, w

tym sprzatajacy)

3) Niniejsza procedura ma za cel wspiera¢ cztonkéw Personelu w realizowaniu prawnego i
spolecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

4) Fakt zidentyfikowania objawOw krzywdzenia u matoletniego pacjenta podlega
obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacji medyczne;.

5) Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ci¢zkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania
umowy z osobg dopuszczajacg si¢ tego naruszenia.

6) Podejrzenie naruszenia Polityki, w szczegolnosci poprzez krzywdzenie matoletnich,
nalezy zgtasza¢ p.Agnieszce Nadratowskiej lub na adres: anadratowska@opitu.pl

7) Zrédtem krzywdy matoletniego moze byé zachowanie osoby bedacej cztonkiem
Personelu Osrodku Profilaktyki i Terapii Uzaleznien, zachowanie rodzicéw lub
opiekunéw prawnych matoletniego, badz innej osoby bliskiej, a takze innych matoletnich.

8) Krzywda matoletniego moze przybiera¢ r6zne formy:
a) popelniono przestgpstwo na szkod¢ matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
zne¢canie si¢ nad matoletnim);
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem)

9) Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie matoletniego raportuje ten fakt kierownikowi
poradni, w ktérej jest zatrudniona (np. kierownik poradni leczenia uzaleznien), badz
bezposredniemu przetozonemu (personel administracyjny i porzadkowy).

10) Za prowadzenie interwencji odpowiada kierownik danej poradni lub inna osoba wskazana
doraznie do prowadzenia interwencji.

11) W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia matoletniego doszto po godzinie pracy
kierownika poradni, a sprawa wymaga pilnego dziatania osobg odpowiedzialng za



prowadzenie interwencji jest pracownik ktéry pozyskat informacje o krzywdzeniu
matoletniego.

12) Interwencja o ktérej mowa w pkt. 10, w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa
na szkod¢ matoletniego, polega sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujacego
najbardziej doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imig,
nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmniej imi¢ i nazwisko i inne
dane umozliwiajace identyfikacje, np. relacja do maloletniego — ojciec, matka, miejsce
zamieszkania albo miejsce pracy badz nauki) przestaniu go do najblizszej jednostki Policji
lub prokuratury. W przypadku popetnienia czynu karalnego na szkode matoletniego przez
osobe ponizej 17 roku zycia takze nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie.

13) W przypadku, gdy matoletni doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie
przestepstwa na jego szkodg:

A. Ze strony czlonka personelu:

a) W sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci
wykroczenia w dobra matoletniego, bezposredni przetozony przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca z pracownikiem lub wspétpracownikiem,

b) W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci matoletniego, nalezy
zarekomendowac rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢
krzywdzenia. Jezeli cztonek Personelu, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniony przez Osrodek Profilaktyki 1 Terapii Uzaleznien, lecz przez
podmiot trzeci wowczas nalezy zarekomendowac zawieszenie wspotpracy z tg osoba,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z organizacjg lub instytucja wspotpracujaca.

B. Ze strony rodzicow, opiekunéw prawnych lub innych domownikéw:

a) Nalezy wszcza¢ procedure Niebieskie Karty poprzez wypelnienie formularza
Niebieska Karta — A, gdy zachowanie wobec matoletniego stanowi przemoc domowag

b) Gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je
zakwalifikowa¢ — nalezy wystapi¢ do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny

C. Ze strony innego maloletniego:
Nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na zamieszkanie
matoletniego o wglad w sytuacje matoletniego krzywdzacego.

14) W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego lub doszto do
innego zagrozenia dobra matoletniego:

a) Ze strony czlonka personelu
nalezy przeprowadzi¢ rozmowg¢ dyscyplinujgcg a w razie potrzeby zastosowac
konsekwencje dyscyplinarne, tacznie z rozwigzaniem stosunku prawnego z tg osoba;
b) Ze strony rodzicéw lub opiekunéow prawnych:
Nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
matoletniego o wglad w sytuacje matoletniego.

15) W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje
konsultuje sprawe z co najmniej dwiema osobami z Personelu, w szczegdlnosci z



psychologiem. Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ moze rozmawia¢ z osobami
zaangazowanymi, w tym matoletnim, osobg podejrzewang o krzywdzenie 1 §wiadkami.

16) W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy matoletni doswiadcza ze strony rodzica
lub opiekuna prawnego nalezy wszcza¢ procedure Niebieskie Karty.

17) W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ze strony cztonka personelu nalezy
niezwlocznie odsuna¢ t¢ osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi, az do czasu
wyjasnienia sprawy.

18) W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko cztonkowi personelu w
zwigzku z popelnieniem przestgpstwa przeciwko matoletnim nalezy bezwzglednie i
natychmiastowo odsung¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi az do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

19) W przypadku, gdy krzywdzenia matoletniego dopuscit si¢ kierownik jednostki, wéwczas
osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie przekazuje informacje o tym fakcie bezposrednio
osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony matoletnich w Osrodku Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien.

W takim przypadku jest ona odpowiedzialna za prowadzenie interwencji.

20) Dalszy tok postepowania lezy w gestii uprawnionych organéw (sad, Policja, prokuratura)



ZAYLACZNIK NR 3a

Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z maloletnim -pacjentem Poradni Leczenia
Uzaleznien

Podstawowg zasadg czynnosci podejmowanych przez personel oraz kierownictwo OPiTU w
kontaktach z matoletnimi pacjentami jest dziatanie na rzecz ich dobra. Cztonkowie personelu
oraz kierownictwo:

1) traktujg matoletnich z szacunkiem, zachowujac w kontakcie z matoletnimi spoko; 1
cierpliwos$¢ a takze okazuja{ zrozumienie dla ich trudnosci, probleméw i potrzeb;

2) dbajg o przestrzeganie ich praw pacjenta;

3) respektujg ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych badz
opiekunéw faktycznych;

4) w miar¢ mozliwosci ttumaczg im podejmowane dziatania

5) dajg mozliwo$é wyrazania przez matoletniego swojego zdania oraz zapewniajg
matoletniemu prawo do bycia wystuchanym.

6) Kazda osoba zatrudniona w podmiocie leczniczym, ktéra ma $wiadomos$é, iz matoletni
doznat zn¢cania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany
jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci i taktu w kontaktach z tym matoletnim.

7) Jezeli maloletni swoim postepowaniem dgzy do nawigzania z cztonkiem personelu
kontaktu fizycznego o potencjalnie niestosownym badz nieadekwatnym charakterze,
personel podejmuje odpowiednie, stanowcze dziatania, wyjasniajac z wyczuciem
matoletniemu konieczno$é zachowania granic strefy osobistej

Katalog zachowan zabronionych

1) Zabrania si¢ stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec matoletnich
(zaréwno przemocy fizycznej, jak i werbalnej),

2) Zabrania si¢ dotykania matoletnich w sposob, ktory mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany lub ktéry wykracza poza uzasadniong potrzeb¢ medyczng.

3) Zabrania si¢ prezentowania matoletnim tresci zawierajacych przemoc lub o charakterze
erotycznym i/lub pornograficznym.

4) Zabrania s1? wysmiewania maloletnich, ponizania ich lub etykietowania.

5) Personel nie moze kontaktowaé si¢ bezposrednio z matoletnim z pominigciem jego
przedstawiciela ustawowego.

6) Personel nie moze nawiazywaé kontaktéw z matoletnim w innej niz przewidziana
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych formie, w szczegdlno$ci poprzez zapraszanie albo
przyjmowanie zaproszefi od matoletnich w mediach spoteczno$ciowych, komunikatorach
lub za posrednictwem innych prywatnych form kontaktu.



Zasady — wersja dla maloletniego pacjenta

Jestes dla nas wazny! - czyli co robimy, aby$ sie czul/a u nas jak najlepiej.

Jestes$ tu, poniewaz wymagasz/potrzebujesz naszej pomocy.

W naszej pracy kierujemy si¢ r6znymi zasadami i nie wszystkie dotyczg tylko leczenia. Te,
ktére czytasz, sg skierowane do mtodych pacjentow. Wyjasnimy Ci w nich, co bgdziemy robic¢,
abys$ czul/a si¢ dobrze jako nasz pacjent.

1. Mozesz nam powiedzie¢, jak powinni§my si¢ do Ciebie zwracac

2. Masz prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ osoba, ktéra prowadzi Twojg terapi¢ i czym si¢
zajmuje. Jesli sama zapomni si¢ przedstawic¢, mozesz j3 o to spytac.

3. Jezeli czegos$ nie rozumiesz lub nie wiesz, na czym polega Twoje terapia a chcesz si¢
tego dowiedzie¢ — pytaj Smiato! Postaramy si¢ to wyjasnic.

4. Bedziemy Ci¢ traktowa¢ z szacunkiem..

5. Chcemy, zebys zawsze czul/czula, ze Twoje zdrowie, potrzeby i uczucia sg dla nas wazne.
Jesli cheial/a/bys powiedzie¢ nam o tym, co Ci si¢ podoba lub nie podoba w naszym
zachowaniu, w poradni - zréb to, postaramy si¢ wystucha¢ Cig¢ z uwaga.

6. Bedziemy starali si¢ pyta¢ Ci¢ o zdanie w sprawach, w ktérych mozemy da¢ Ci wybdr.

O czym jeszcze warto wiedzie¢:

Jezeli wydarzyto si¢ co$, co Ci¢ niepokoi, kto§ Cie¢ skrzywdzit lub przekroczyt Twoje granice,
mozesz o tym powiedzie¢ pracownikowi medycznemu (np. lekarzowi, terapeucie,
rejestratorce) i poprosi¢ o pomoc. Postaramy si¢ rozwigzac ten problem w taki sposéb, aby$
byl/a bezpieczny/a.

Czasem mozemy nie mie¢ czasu, aby z Tobg dluzej porozmawia¢. Prosimy, nie zniechecaj
sie. W takiej sytuacji postaramy si¢ wskaza¢ Ci kogo$, kto bedzie mégt odpowiedzie¢ na
Twoje pytania i zaopiekowac si¢ Twoim problemem



ZALACZNIK NR 3b - dla maloletnich korzystajacych z ustug Dzialu Profilaktyki

Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z maloletnim korzystajacym z ustug dzialu
Profilaktyki

Podstawowg zasadg czynnosci podejmowanych przez personel oraz kierownictwo OPiTU w
kontaktach z matoletnimi jest dzialanie na rzecz ich dobra. Cztonkowie personelu oraz
kierownictwo:

1) Traktujg matoletnich z szacunkiem, zachowujac w kontakcie z matoletnimi spokdj i
cierpliwos$¢ a takze okazuja{ zrozumienie dla ich trudnosci, probleméw i potrzeb;

2) Dbajg o przestrzeganie ich praw;

3) Respektujg ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych badz

opiekunéw faktycznych;

4) W miar¢ mozliwosci thumaczg im podejmowane dziatania

5) Dajg mozliwos¢ wyrazania przez matoletniego swojego zdania oraz zapewniajg
matoletniemu prawo do bycia wystuchanym.

6) Jezeli matoletni swoim postepowaniem dazy do nawigzania z cztonkiem personelu
kontaktu fizycznego o potencjalnie niestosownym badz nicadekwatnym charakterze,
personel podejmuje odpowiednie, stanowcze dziatania, wyjasniajac z wyczuciem
matoletniemu konieczno$é zachowania granic strefy osobistej

Katalog zachowan zabronionych

1) Zabrania si¢ stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec matoletnich
(zar6wno przemocy fizycznej, jak i werbalnej),

2) Zabrania si¢ dotykania matoletnich w sposéb, ktéry mogtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany lub ktory wykracza poza uzasadniong potrzeb¢ medyczng.

3) Zabrania si¢ prezentowania matoletnim tresci zawierajacych przemoc lub o charakterze
erotycznym i/lub pornograficznym.

4) Zabrania 51§ wys$miewania matoletnich, ponizania ich lub etykietowania.

5) Personel nie moze kontaktowaé si¢ bezposrednio z matoletnim z pominigciem jego
przedstawiciela ustawowego.

6) Personel nie moze nawiazywaé kontaktéw z matoletnim w innej niz przewidziana
udzielaniem $wiadczeh zdrowotnych formie, w szczegdlnosci poprzez zapraszanie albo
przyjmowanie zaproszen od matoletnich w mediach spoteczno$ciowych, komunikatorach
lub za posrednictwem innych prywatnych form kontaktu.



Zasady — wersja dla maloletniego uczestnika zaje¢ profilaktycznych

Jestes dla nas wazny! - czyli co robimy, aby$ sie czul/a u nas jak najlepiej.

Jestes$ tu, poniewaz wymagasz/potrzebujesz naszej pomocy.

W naszej pracy kierujemy si¢ réznymi zasadami. Te, ktére czytasz, sg skierowane do miodych
0s0b korzystajacych z naszej oferty zaje¢ profilaktycznych. Wyjasnimy Ci w nich, co bedziemy
robi¢, abys$ czul/a si¢ dobrze w czasie pobytu u nas.

1. Mozesz nam powiedzie¢, jak powinni§my si¢ do Ciebie zwracac

2. Masz prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ osoba, ktéra prowadzi zaj¢cia i czym si¢ zajmuje.
Jesli sama zapomni si¢ przedstawi¢, mozesz ja o to spytac.

3. Jezeli czegos$ nie rozumiesz lub nie wiesz, na czym polegaja Twoje zajecia a chcesz si¢
tego dowiedzie¢ — pytaj Smiato! Postaramy si¢ to wyjasnic.

4. Bedziemy Ci¢ traktowa¢ z szacunkiem..

5. Chcemy, zebys zawsze czul/czula, ze Twoje zdrowie, potrzeby i uczucia sg dla nas wazne.
Jesli chcial/a/bys powiedzie¢ nam o tym, co Ci si¢ podoba w czasie spotkan, lub nie
podoba w naszym zachowaniu zréb to, postaramy si¢ wystucha¢ Ci¢ z uwaga.

6. Bedziemy starali si¢ pyta¢ Ci¢ o zdanie w sprawach, w ktérych mozemy da¢ Ci wybdr.

O czym jeszcze warto wiedzie¢:

Jezeli wydarzyto si¢ co$, co Ci¢ niepokoi, kto§ Cie¢ skrzywdzit lub przekroczyt Twoje granice,
mozesz o tym powiedzie¢ osobie z ktérg masz zaj¢cia lub innemu pracownikowi (np.
lekarzowi, terapeucie, rejestratorce) i poprosi¢ o pomoc. Postaramy si¢ rozwigzac ten problem
w taki sposob, aby$ byl/a bezpieczny/a.

Czasem mozemy nie mie¢ czasu, aby z Tobg dluzej porozmawia¢. Prosimy, nie zniechecaj
sie. W takiej sytuacji postaramy si¢ wskaza¢ Ci kogo$, kto bedzie mégt odpowiedzie¢ na
Twoje pytania i zaopiekowac si¢ Twoim problemem.



ZAYL.ACZNIK NR 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich obowiazujace w Osrodku
Profilaktyki i Terapii Uzaleznien

Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien dba o bezpieczenstwo wizerunkow
maloletnich poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgod¢ matoletnich przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdjec¢/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi matoletniego z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie matoletniego uzywamy tylko imienia.

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich
poprzez przyjecie zasad:

» wszyscy matoletni znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania matoletnich powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych
przez matoletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ matoletnich w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejSciu z instytucji.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw maloletnich nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.



ZAYLACZNIK NR 5

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI OCHRONY
MALOLETNICH

1. Czy Pan / Pani zna dokument Polityka Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem?
TAK/NIE

2. Czy Pan / Pani zapoznal/zapoznala si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/NIE

3. Czy stosuje Pan / Pani w swojej pracy Polityke Ochrony Matoletnich ? TAK/NIE

4. Czy w Pana / Pani miejscu pracy wedlug Pana / Pani oceny przestrzegana jest Polityka
Ochrony Maloletnich ? TAK/NIE

5. Czy zaobserwowata/zaobserwowal Pani / Pan naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
TAK/NIE

6. Czy ma Pani / Pan jakie$ uwagi, poprawki do Polityki? TAK/NIE
Jezeli tak to jakie?

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje Pani / Pan
proponuje?

8. Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezaloby usung¢? TAK/NIE
Jezeli tak to jakie i dlaczego?



Zal. nr 6

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z polityka oraz procedurami ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w Osrodku Profilaktyki i
Terapii Uzaleznien

(imi¢ i nazwisko)

oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ polityka oraz procedurami ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujace w Osrodku Profilaktyki i

Terapii Uzaleznien i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

........................................................................

Data i podpis
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